
 
 

 

DICHIARAZIONE TRASMISSIONE RELAZIONE RELATIVA ALL’ASSOLVIMENTO 

DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999  

ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI 

Il sottoscritto  

 domiciliato per la carica presso 

la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Amministratore Delegato e legale rappresentante 

della società ICTLAB PA S.R.L.  con sede in Roma, Viale Europa 140, 00144 - iscritta al Registro delle 

Imprese di Roma al n. 09137030962, codice fiscale n. 09137030962, 

DICHIARA 

che in data 28/05/2025 è stata inviata tramite pec, come da evidenza sotto riportata, la “RELAZIONE 

RELATIVA ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999” alle rappresentanze 

sindacali di categoria.  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

RELAZIONE RELATIVA ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE N. 
68/1999 

 
Il sottoscritto  

 domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella 

sua qualità di Amministratore Delegato e legale rappresentante della società ICTLAB PA s.r.l con sede in Roma Viale 

Europa 140 – 00144, iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 09137030962, codice fiscale n. 09137030962 CCNL 

applicato TERZIARIO/COMMERCIO CONFCOMMERCIO settore informatico, telematico, multimediale, organizzativo e 

gestionale, codice univoco H011 

 

DICHIARO 

 

che la società ICTLAB PA s.r.l. ha assolto agli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle 
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo carico dall’anno della sua fondazione.   

 

CRONISTORIA OBBLIGHI LEGGE 68/1999 
 

▪ ICTLAB PA nasce nel 2015;  

▪ In data 01/06/2019 viene assunta a tempo indeterminato una lavoratrice con nulla osta del 

collocamento obbligatorio (Tipo ass. protetta: A - Cat. Soggetto: D); 

▪ Al 31/12/2023 la società appartiene alla Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 C - Da 15 a 35 

dipendenti coprendo un numero di dipendenti computabili ai sensi della L. 68/1999 pari a 20 (unità);  

▪ In data 10/04/2024 avviene la compravendita del ramo d’azienda Lattanzio KIBS spa con 16 

dipendenti fra cui una lavoratrice disabile; 

▪ In data 25/10/2024 ha assunto, su base volontaria, un lavoratore disabile in quota eccedente gli 

obblighi di legge;  

▪ Al 31/12/2024 la società copre un numero di dipendenti pari a 45, di cui computabili ai sensi della L. 

68/1999 pari a 34,65 (unità). 

 

La documentazione relativa all’assolvimento degli obblighi derivanti dalla Legge n. 68/1999 è  

disponibile presso il Collocamento mirato ufficio Roma, sede Cinecittà, Viale Rolando Vignali, 14. 

 

 

 



 
 

 

SANZIONI E PROVVEDIMENTI  
 

▪ In data 31/10/2022 ICTLAB PA riceve un verbale di accertamento (con conseguente sanzione 
amministrativa pari a euro 226,67) per ritardo di n. 6 giorni dell’invio del prospetto informativo dal 
31/01 al 07/02 anno 2022;  

▪ La società ha spontaneamente effettuato gli adempimenti connessi alla violazione sopra indicata;  
▪ In data 27/11/2022 la società ha provveduto al pagamento di codesta sanzione (in misura ridotta in 

considerazione dell’avvenuto spontaneo adempimento).  

La documentazione relativa al verbale, alla sanzione, all’assolvimento degli obblighi e al pagamento 
della sanzione è allegata alla presente dichiarazione. 

 

Data della sottoscrizione con firma digitale 

 

            

AMMINISTRATORE DELEGATO 

ICTLAB PA S.R.L. 



 
 

 

 

 

 

 










































